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AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colicquio, per il conferimento di un incarico libero professionale,
della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica,
pertinente la realizzazione del Progetto Obiettivo di PSN 2018 az. 1.8 "Miglioramento del'assistenza integrata
ai soggetti disabili (MAIDA)".

Responsabile del progetto Prof. Daniele La Barbera

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorsoe in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione,

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi alt'Ufficio Concorsi dellAzienda allutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dat lunedi al venerdi, dalie ore 9.00 alte ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il

VAl 06 { o2

Nel rassegnare ia nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, Poccasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

H Rgsponsabile dell’Area

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPIS0127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventuaimente rinnovabile, da assegnare a Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica, pertinente la realizzazione del Progstto Obiettivo di PSN
2013 az. 1.8 "Miglioramento deil'assistenza integrata ai soggetti disabili (MAIDA)".
Responsabile del progetto Prof. Danfele La Barbera

- ,: . H 1
Si dichiara che in asecuzione della delibera n,Ll:I ] :_{ del £ & i C’H ] 2;‘2 L & indetta una selezione

pubblica. mediante valutazione titoli e colloquio, per il conferimento din. 1 incarico libero profassionale, della
durata di mesi dodici. eventuaimente r:nnovabifi. in epigrafe meglio indicati.

ART. 1
Laselezione & indirizzata ad acquisire la professionalita sopra riportata volla alia realizzazione dei Progetto
su fondi del Progetto Obiettivo di PSN 2018 az. 1.8

Profilo Professionaie & natura delie attivith richieste:
Profilo Professionale:

Tecnico della Riabllitazione Psichiatrica.

Il professionista aggiudicatario si occupera prevatentemente di:
interventi di social skills training;
~  athivita di diagnos! funzionale;
intervent: di rimedio cognitvo,
L'attivita verra svolta presso I U.O.C. gi Psichiatria di Palsrmo dei’ACUP *Paolo Giactone .

Il Professionista dovrd garantire il suddetto supporto anche nel perodo defla durata massima di 90 as
successivo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza oneri agaiuntivi a carico deila
Struttura,

ART.2

Le attivila saranno articolate in accordo con il Responsabile del Progetto, n coerenza con le necessith di
sviluppo delle attivita nella fore dinamice evolutiva e temporate.

L'affidamentc deitincanico di cui al profilc delineato ailantecedente ant. 1), sera regolato da regolare contratic,
deila durata di mesi dodici. eventuaimente rinnovabili, in cui saranno fissate je regole, i ternpi e it corrispettiva
per 'espletamento degli stessi.
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Ii singolo contratto finanziato con su fondi Progetto PSN 2018 AZ. 1.8 avra ia durata di mesi 12, potra essere
rinnovato e avra il seguente importo com prensivo degh oneri di legge che sard pagato esclusivamente
mediante accredito su c/t bancario.

importo annuo comprensivo degli oneri dilegge, paria € 20.000,00 (IVA Inclusa).

Detic compenso ¢ vaido per la durata di mesi dodici @ comunague fino alia sua completa conclusione €
formal:zzazione.

E' fatto cbblige al professionista di stipulare, a proprie spese, una polizze assicurativa per la responsabilita
civile e una per infortunio esoneranco Azienda da ogni responsabilita

ART.J

Uincarico non configura un rapporta di pubpiico impiego ¢ di iavoro dipendente di tipo subordinato © di natura
convenzionale poiché portato @ termine esclusivamente nell'ambito g rapporti di collaborazione libera
professionale per i perseguimento di specifici obiettivi. i vincitore & vincolata alia riservatezza che non

consente lore di divulgare liberamente | contenuti del rapporio contrativale in esseré e del lavora svolto.

Qualora il soggelto incaricato, nel corso dellespletamento defle attivita previste, per finalita sirettamente
legate al progelto, siano inviati fuori della sede d'assegnazicne, {Azienda rimborsera le spese di viaggio, di
vitlo e di alloggio nella misura & con le regole previste per il personale del Comparto Universitario, allorche

tali somme siano praviste dai progetto

ART. 4

Seno ammess. & partecipare al presente avviso | scgget che al momento della presentazione delia
domanda abbiano i seguent requisti di ardine generaie e specialistico.

Reguisiti di ordine gengrale
« Cittaginanza HHaliana;

oVVere.
~ gittadinanza di uno Stato membro detl” U.E.;

- ¢ttadinanza di uno stato extra U.E con permesso d. saggiomo CE per soggiornanti di lungc perido
o titolan celio status di nfugiato ¢ dello status di protezione sussidiana, ai sensi delart. 7 delia Legge
712013, '

~  { candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana. adeguata alio

svolgmento delle prove concorsuali, ¢a accertarsi gurante il colloquic di selezione.

1 Godimento dei diritti civili e politici,
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Nen avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisiont civili @ d: provvediment:
amministrativi iscritti nel casetlario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- Non essere stato deslituito ¢ dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dt non essere cecaduto dal’incarico
stesso ai sensi dellart. 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1857. n 3 e successive modifiche ed
integrazioni;

Assenza di rapporti in corso di lavore dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con prvati
giuridicamente incompatibili con il presente bando e, in caso cantrario, 1a disponibilita a interromperi
al momento deli accetiazione dell'incarico;

= Essere fisicamente idonei rispetto allincarico da svoigere.

Requigiti di ordine specifico per l'agcesso al concorso

Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico delia
Riabilitazione Psichiatnca (appartenente alla Classe delle Lauree delle prafessioni sanitarie della
Riabilitazione L/ISNT2) conseguita ai sensi deltart. 8. comma 3 del D.Lgs. 30.12.1592 n. 502 e s.m...
ovverp

Diplema Un'versitario di Tecnico dela Riabilitazione Psichiatrica (D.M. n. 182 del 28/03/2001),

oVVero

Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinaments. riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini de''esercizio dell'atuvitd professionale e dell'accesso ai
pubblici uffici:

Iscrizione ai relativo aibo professionaie.

Liscrizione al corrispondete albo professionale di uno dei paesi dellUnione Eurcpea, ove prevista,
consente |a partecipazione ai concorsi, fermo restando fobbligo delfiscrizione alfaibe in itatia prime
del’assunzione in sewvizio

L'equipalienza o equivalenza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legisiatore e non @ suscettibile
d'interpretazione analogica. Per i titoli equipoilenti o equivalenti 1 candidati dovranne indicare gli esremi del
relativo prowedimento che ne dichiara fequipolienza o fequivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito allestero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipaotienza al
corrispondente titolo di studio italiane.
Riguardo alle specifiche psiqenze operative
titoli preferenziali:

Documentata esperienza lavorativa pressc enti ospedalieri,
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Altivits & approfondimente e di studio in ambito delia riapilitazione psich‘»atrica,documentabile attraverso.
s pubbiicazioni scientifiche nel'ambito delia riabilitazione psichiatrica.
o titoio di master unwersitario di 1 o It livetio su disciphine inerentila riabilitazione psichiatrica.

e aftivita didattica d insegnament inerenti la riabliitazione psichiatrica presso universita

nazionali €/o straniere

ART. S

La domanda di partecipazione alia selezione. recatta in carta semplice il cui modelic orientativo polra essere
scaricato dai sito Internet Aziendale wwwggltciinigg.ga,'it o ritirata presso 'Ufficio Front Office dellArea
Risorse Umana Via Montegrappa 58 firmata digitaimente o con firma autografa (scansionata e corredata da
documento d'identita valido). e dovra essere indrizzata al Legale Rappresentante dellAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico. c/o Ufficia Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite P8¢ allingdifizzo

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formata pdf.

‘amminist : sume_responsabilitd_in ca i_impossibii rtura_dei vverg
qualora pervengand incompieti o vacanti.
Non & ammessa nessun altra g diversa forma dl invio detla domanda di partecipazione alla presante
selezione.,

per Yinvio informatico il candidato dovia dtilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
alfaspirante candidato, qualara sia nvieta da casela elettronica certificata {PEC) non riconducibile
allaspirante candidato deve esgere allegata copia del documentc di identita personale datato e firmato
anche del titoltare deita PEC.

a! candigato

Non sara ritenuta ammissibile fa domanda inviata da caselia di posta elettronica semplcefordinaria, anche se
incirizzata altindirizzo di posta elettronica cedificata sopraindicato.

il bando sara pubblicata per esteso sul sito internet aziendale allindifizzo YN ww policiinico.pa.it. nelia pagina
~Concorsi in dineré” e ne sara data notizia per maggicre divuigazione 2gii Enti e alie Aziende Ragionali del
SSN per la pubblicazione ne rispettivi albi.

Non saranao prese in esame e domande pervenute prima gella pubblicazibne del presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pana esciusione, entro & non oltre il 30° gicrno successivo 8 quellc delia data
di pubblicazione per esteso sul sit0 internet aziendale all'indirizza sopra indicato.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo gicyno successivo non festivo it termine
fissalo per la presentazione defle domande & perentorio. A tal fine, fa fade la data dellinvio della Pec.

Non & ammessa la presentazione ¢ fintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per ia
presentazione delle domande di ammissione. |l termine fissata per la presentazione deile domande &
perentorio.

2 Pec nente la do da dovr ortare il nte

Selezione pubblica per un incarico 'p. a tecnico della rabiltazione psichiatrica _Rssp_ Prof. D, La

Barbera(COGNOME NOME).

ART.§
Nella domanca ii cancidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

Cognome, nome, data e luogo di nascita:

 possesso della cittadinanza ltaliana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dellU.E.; la
cittadinanza d' uno stato extra U.E. con permesso di soggiormo CE per soggiornanti di lungo periodo o
titofari dello status di rifugiato o delio status di protezione sussidiaria, ai sensi deli'art 7 delta Legge
97/2013; di essere equipsrato dafla legge ai cittadini dellc State Itakano:

Di avere conoscenza delia Ingua italiana, adeguata allo svoigimento delle prove concorsuali, da
accertarsi durante il colloguio di selezione.

it comune nelle cui liste elatiorali & iscritto, owera | motivi della non Iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime:

Requisiti d'ordine specifico per I'accesso ai concorse;
Il possesso dei titeli preferenziali (se possedutiy;
Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico; in caso
contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate;

Di non essere incorso nella destituzione ¢ decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione:

L'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottoporsi all'insindacabite giudizio della
Commissione Esaminatrice;

Di non trovarsi in una o in entrambe delie condizioni d'incompalibilita previste dall'art 4 del bando.
Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni:

i prestare ii proprio consenso al trattamento del dati personali ai sensi defia legge 196/2003.




s ]
-, \iL = ";t‘l‘-f
oy
AZIENDA USPEDALIERA UNIVERSITAREA

R NERALE

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte i2 dichiarazioni di cui sopra.

Al sensi dellart. 39 D P.R. N 445 det 28 dicembre 200G, non & richiesia lautenticazicne della sottoscriziong in
calce alla domanda. La domanda priva di soltoscriziong & nulld 8 tutti g effetti per mancanza di un elementc
essenziale. L'Amministrazione non assume aicuna responsabilitd per la mancata comunicazione al concorrente
covuta ad inesatta indicazione del recapitc da parte del candidaip stesso o da tardiva comunicazione de

cambtamento di indirizzo Pec.

Alla domanda di partecipazione | concorrenti devono comungue aliegare in copia conforme ovvere medianie
dichiarazione sostitutiva di certificazicne:

. Requisiti 0’ordine specifico per I'accesso al coORCOrSo

- Curriculum vitae 1n formato europeo;

- Copia fotos‘atica ci un documento valido di riconoscimentc con firma autografa:
. Elenco dei htoli e dei documenti presentati,

- Ricevuta comprovante favvenuto versamento dells 12ssa di partecipazione al concorso, da effettuarsi entro la
data di scadenza dei bande, non rmborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786832 intestato a
Azienda Ospedaiiera Universitaria policinico "Paglo Giaccone Via del Vespro, 129 Palermo recante
lindicazione cella causale dei versamento da effettuarsi, pena asclusione, entro la data di scadenza cel
pandc. Detlo pagamentc pud essere effetiuato, per jo stesso importo e can le stesse indicazioni riguardante
la causale. anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda
IBAN: ITSBPD100604500000000218030.

La generica cichiarazione di avere tutli | requisit,, la mancanza di sottoscrizions, I'nvio oftre il terming massimo di
scaderza d: partecipazione determina Jinvalidita dela domanda stessa con lesciusione deif aspirante alla
seleziong.

| candidati portaten di handicap devono specificare ausilio necessaro a proposito del lore handicap nonché
reventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraic 1992 N. 104.

ART. 7

Ove il cardidato alleghi documenti e titoli alla domanda, quest deveno essere prodotti con autocertficazione o in
copia autenticata nei modi di legge ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva delatto di
notorieta. formulata secondo le indicazioni di seguito ngortale, con la quale Vinteressato attest 1a conformita
atl'criginale.

Le dishiarazioni sestitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00: iscrizione all'albo professionale, titolo di stugio,
tnolo ai abilitaziona, di formazione. di aggiornamento e cofmunque tutti gli stati, fatti e quaiita personali previste gal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00, da utilizzare,
in particolare per dichiarare i serv.z: presso Pubblicne Amministrazioni @ privati @ per autenticare copie o
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documentij devoro contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre neife sanzioni penal di cui allart. 76 D.P.R. 445/00, oftre alla decadenza dei benefici
eventuaimente conseguiti sulla base delle dichiarazion; non veritiere. L'Azienda si riservs la facota di controliare
12 veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con e norme e nei termini prewvisti daltm vigenti
disposizioni.

La softoscrizione delle dichiarazioni sostitulive presentate contestuaimente alia domanda o riciamate dalla
siessa non deve essere autenticata se mnviata unitamente a fotocopia de! documento di riconoscimentd. In caso
contrario la sottoscrizione deve essere fatta dallinteressato in presenza del dipendente addetts.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comungue contenere tutti gli element e e informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscong. La mancanza anche parziale di tali elementi preciude ia
possibiliia di procedere alla relativa valutazione.

ARY. 8

L'esclusione e 'ammissione dei candidati alla selezions saranno effettuate con deliberazione, immediatamente
esecutiva, de! Legale Rappresentante deifAzienda. La Commissione Giudicatrice alfyopo istituita procedera.
pertanto, al'accertamento dei requisiti generali e specifici per 'ammissione alla selezione. Predisporra. inoltre
'elenco degli idonei e degli esclusi in base ai quah | candidati saranno agccettati ovvero eliminati dalla selezione
tramite atto deliberativc come previsto dal comma precedente. L'esclusione e Fammissione, disposta con
provvedimento motivato, saranno natificate ag'i interessati entro 30 giemi dall'esecutivita della retativa decisione.

-a commissione per 12 valutazione di ciascun candidato, ha 60 punti che saranno distribuiti come sague:

Colloguio - massimo 40/60 punti, che potra sssere integrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare ladeguatezza del curriculum del candidato aile prestazioni <a
svolgere nefl'ambito de; progetto indicate al'art. 4. £' dirstta altres’. alla valutazione della competenza
professionale del candidate nel profio messo a concorso anche con riferimento alle esperenze
professionali maturate nel’ambito delle documenrtate e comprovale esperienze previste dalfart 4 che
saranno oggetto di valutazione aggiuntiva.

It colioquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda,

Nelta prova colioquio la vaiutazione compiessiva espressa & in termini numerici & dovra riportare un puntaggio
non inferiofe a 28/40

- Titoli, magsimo 20/60 punti cosj ripartit:
1. Pynti per lifgli ¢i camiers fing a un massimp di 5 punty;
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i colloquio per la selezione avra luogc con i3 modaiita indicate nelfatto di convocazione dei candidati che
avverrd a mezzo PEC sitindirzzo utilizzato dal candidato per linvio della domanda di partecipazione al
concorso. Latto di convocazione sara inolre pubblicato sul s:ito internet delfAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paoie Giaccons” di Paiermo (www.policlinico pa it) & detta pubblicazione sara a tutti

gli effetti ritenuta vatida guale atto ufficiale di chianata.

| candidat sono tenuti a presentarsi nel gicrno e nelf'ora stabilita con idoneo documento d: riconoscimento.

| candidati che non si presentanc a sosteners la prova saranno dichiarali decaduti dalia selezone quale sia ta
causa delf assenza anche se indipandente dalla loro volonta

I} giudizio di merito della Commissione & insindacadble

Le prove di esame non avranna wogo nei giomi festivi nei giorn: di festivita rehgiose ebraiche e vaidesi.
Le graduatore finail saranno pubblicate su sito internet deli Azienda Ospedaliera Universitana Poticlinico

“Paclo Giaccone™ di Paiermo (AWw poh¢iinico pa.if).

ART. 9

La graduatoria generae di merito, formulata secondo 18 valutazione riportata dai candidati e tenuta conte
delle eventuali preferenze o precedenze secondo legge. sard approvata con alto deliberative del Legale
Rappresentante deltAzienda. Sara dichiarato vincitore il candidato utimente coliocato nelia graduatoria.

ART. 10

Potra essere richiesta inoitre, ia finuncia o linterruzione, per i periodo concernente tincarico, di atiwita
professionali ritenule incompatibili rispetto alie attivita richieste dal‘incarico medesimo. Le prestazioni ercgate
nell'ambito de! profilo messo a Concorse decorrera dalla data di stpula de! contratic. L'Azienda Ospadatiera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo richiedera al soggetto da incaricare la documeantazione
ritenuta necessaria alla verifica delle competenze ed esperienze dichiarate netia domanda di partecipaziore

@ nel curricuium.
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Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi richiesti dallAmministrazione. pena la decadenza
dallelenco. I concorrente dichiarato vincitore dovra presentare al prepasto Ufficio del'Area Risorse Umane
del'Azienda Ospedaliera Universitaria Paliclinico di Palermo. Via Enrico Toti, 76 - 50128 Palermo, a pena di
decadenza dei diritti conseguiti con la parecipazione alla selezione, la seguente documentazione anche
mediante atocertificazione ai sensi delia normativa vigente:

- idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nelia domanda di partecipazione alla selezione,

- dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale del caseilario giudiziale,

- copia del documento di riconoscimento in carso di validita;

- copia del cedice fiscale

- copia deffa partita IVA.

- Copia deila polizza assicurativa per la responsabilita civile e copia della poiizza assicurativa per infortunio

i vincitore decadra daffincarico e perdera cgni diritto qualora non inizi Fattivita nei termini stabiliti nella nots di
convecazione, rifiuti ta sede di effettuazione detlincarico, sl renda responsabile di gravi mancanze o di
compoitamento indisciplinato € non assolva gl obblighi ad essa connessi, L’interruzione del'attivita senza
giustificato motive dara uogo alle cessazione delfincarico e Fassagno sara fiquidato in proporzicne
all'effettiva partecipazione. il vincitore ha Fobbligo di svolgere nel perioda di durata deffincarico i lavori stabiiti
nel provwecimento di assegnaziore e di presentars entro la data di scadenza di tale periodt una relazisne
sull'attivita svolta che comorovi ii proficuc svolgimento delf assegnazione ricevita. La graduatoria degli idonei
Fuo essere utilizzata a giudizio dellAmmirstrazione, per assegnare, secondo lordine della greduatoria
stessa, l'incarico resosi disponibile per rinuncia, integrazione o decadenza. L'A.Q.U.P. si riserva ia facotta di
revocare, modificare o sospendere in qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio, la selezione senza che
i candidati che abbiano presentato domanda possanc accampare aicuna pretesa Quaiora venga meno la
necessita, ia convenienza o I'opportunits, "Azienda pud nen procedere al conferimento delfincarico senza
che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare diritti di sorta

ART. 11

La presentazicne delie domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri cati personali, compresi | dati sensibil, a cura del personale assegnato aliufficio
preposio alla conservazione delle domande e aif utilizzo delle stesse per o0 svolgimento delie procedure
seleltive. | dati personali trasmessi dai candidati con Ia domanda di partecipazione alla procedura saranno
trattati dal'ACUP nel rispetta del D.Lgs 196/2003, per le finafta di gestione della procedura selettiva. 1
confenmento del dati  obbligatorio, pena I'esclusione dalla procedura,

I dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati

- ai soggetti cui Ia facolta di accedere ai dati sia generalmente riconesciuta per legge. per regelamento. da
norme comunitarie e istruzioni operative interne;
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- per i vincitor, al parsanale preposio alle operazioni contrattuali, contabiii di incasso, accreditamento e
per ia pestione detio stato gurid<o e patrimoniaie;

- agi eventuali enti pubblici previst: dalla iegge.

Linteressato gode dei diritti di cui allart. 7 del citato D Lgs tra cui il diritte ¢ accesso ai dat che lo
riguardanc. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronli delfAQUP Paoio Giaccone di Palermo
titolare dei rattamento.

ART .12
L'Azienda Ospedaiiera Universitaria Policlinico “Paoic Giaccone” di Palermo rinvia ali'esitoc deilla procedura di
selezione la gefinizione delle condizioni contrattuaii che. in ogni caso, saranno commisurate sia aita posizione
fiscale dei singoli esperti che alfimpegno nchiesto e definto conformemente ai bpo g'incarico (cosl come
previsto dalia normativa in materia di affidamento di incarichi professionah).
Tali somme saranno erogale agi incaricah in non meno di due fasi di avanzamento e a seguito di
presentazione di giusta fatiura e relazione, mediante femissione di mandali di pagamento in favore degli
incaricati stessi | criteri di pagamenio sarannc comunque specificati e dettagliate nelapposito contralto.
|| Contralio dovra comunque ritenersi comprensivo di tutti gii onen fiscali e previdenziali a carico dei
javoratore e del datore di lavoro. 1l rapporto di iavoro si perfezionera con la sottoscrizione del contralto di
presiazione d'opera intellettuale previo accertamente da parte dell'Azienda:

1 dellidoneita fisica ailo svolgimento dell'attivita lavorativa.

2. del possesso dei requisiti generali e specifici previsto oal prasente banda;

3. del possesso delia partita VA

4. del possesso di una polizza assicuratva per ia responsabilita civile e una per infortunio.
Per thiarimenti ed uiteriori informazioni, gii teressati possono rivolgersi al competente Ufficio Concors
dgeil Aztenda {Tei 091 6555580- 0S1 8555583} dal lunedi al venerd] dalle cre 9.00 alle ore 13,00.

Palermo, 2. \Ul( \ ZLK(_
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